ESTATUTOS DA ASSOCIAGAO PRABHATA - NOVO AMANHECER
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Capitulo | - Denominagao, sede, natureza e fins

Artigo 1° - Denominagao, sede e duragao

A associagdao tem a denominagao “Associagdo Prabhata - Novo Amanhecer’, doravante
designada, de forma abreviada, por APNA. Prabhata € uma palavra com origem no sanscrito,
sendo pronunciada como “Prabata”, e tendo como significado “Novo Amanhecer”. A sede
social da APNA localiza-se na Rua da Casa Branca, 55 - Apartamentos Casa Branca Il -
Edificio | - AP, 9000-113 - Funchal. A APNA é uma instituicdo sem fins lucrativos, com
duragéo ilimitada, que se regera pelos presentes estatutos, um regulamento interno e, nos
casos omissos, pela lei geral.



Artigo 2° - Objecto e Lema
A APNA tem por objecto: a propagacdo da ideologia, praticas espirituais e projectos
propostos pelo fildsofo indiano Prabhat Ranjan Sarkar, também conhecido como Shrii Shrii
Anandamurti (e doravante designado como Anandamurti), de uma forma universalista,
transparente e ndo dogmatica e adopta como lema: “auto-realizacéo e servigo ao todo”.

Objectivos

As aspiragdes e finalidades associativas, compreendidas no objecto associativo,
consubstanciam-se nos propésitos de, sem distingdo de racga, religido, posi¢do social,
politicas, sexo ou nacionalidade, trabalhar pelo desenvolvimento harmonioso de uma
sociedade universal e para o bem estar geral, pelos seguintes meios:

a) instrugdo, educagdo e cultura, em todos os graus e classes sociais, através da
propagacdo e implementacdo da filosofia e educacdo neo-humanista, propostas por
Anandamurti;

b) servicos sociais permanentes e temporarios, designadamente sobre a forma de:

i)desenvolvimento integral da pessoa na sua auto-realizag&o, através da propagacdo das
praticas espirituais propostas por Anandamurti, como por exemplo e, entre outras, o Sahaja
Yoga;

ii)assisténcia psicoldgica, espiritual e material a vitimas de qualquer natureza;

iiiffomento ao desenvolvimento artistico e cultural, através da propagacgéo, por exemplo, do
corpo de 5018 cangdes “Prabhata Samgiita” compostas por Anandamurti.

Actividades

No momento da sua constituicdo, as actividades a serem desenvolvidas pela APNA s&o:
a) Cursos de Yoga e meditagao;

b) Aulas de Yoga e meditacao;

c¢) Cursos de Meditagao;

d) Sessbes de meditagdo colectiva;

e) Aulas de Yoga para criangas e/ou adolescentes;

f) Aulas de Yoga para gravidas;

g) Workshops de Culinaria Vegetariana;

h) Retiros espirituais;

i) Workshops de Yoga e meditacdo em escolas, para alunos e/ou professores e/ou
funcionarios.

Outras actividades dentro do a&mbito do seu objecto podem ser iniciadas, desde que
aprovadas pelo Conselho Cientifico da APNA

Artigo 3° - Gratuitidade das actividades

1. A APNA tem por principio as suas actividades serem gratuitas ou de participagao livre,
como forma de nao discriminagdo no acesso as mesmas por pessoas de qualquer classe
social.

2. E objectivo da APNA as suas despesas serem totalmente financiadas por doagdes
realizadas pelos seus associados e por doag¢des voluntarias de pessoas que participem ou
tenham participado (ou ndo) nas actividades da Associagdo e que desejam partilhar, com
outras, os beneficios das mesmas.

3. Quando nédo houver um fluxo de doagdes regular que permita cobrir as despesas
correntes e uma expansao sustentavel da associacdo, em cada actividade podera ser
sugerido um valor para os participantes doarem, de modo a serem cobertos os custos dessa
actividade e despesas correntes da APNA.

4. Pessoas que nao tenham possibilidade de doar o valor sugerido sao livres de doar um
valor menor, dentro das suas capacidades, ou até nao doarem de todo, e podem participar
livremente nas actividades, sendo os custos suportados pela associagao.



Artigo 4° - Formulagao e tomada de decis6es

Por norma, as decisdes dos orgaos da APNA devem ser tomadas colectivamente e na base
do consenso, sendo ouvidos todos os membros associados interessados nas decisdes a
serem tomadas. Nomeadamente, é possivel a participagdo dos membros de cada érgao nas
reunides dos varios outros 6rgaos, desde que seja manifestado tal interesse e o 6rgéo
respectivo confirme a possibilidade de tal participagdo. S6 excepcionalmente devem os
orgaos executivos (Conselho Directivo e Conselho Cientifico) exercer isoladamente o poder
de formulagdo e tomada de decisGes, nomeadamente, em casos de notdria falta de
consenso ou quando estdo em jogo a imagem e/ou principios fundamentais da APNA e/ou
ideologia na qual se baseia.

Artigo 5° - Transparéncia na gestao
Sao principios de gestdo da APNA:

a) a transparéncia financeira com a publicacédo periddica de relatérios de sintese para os
membros da associagcdo e publico em geral, e disponibilizagdo, para os membros, de
informacao de todas as transacgdes financeiras;

b) a transparéncia para os membros da associagéo, a nivel de pontos de ordem de trabalhos
e datas das reunides dos seus 6rgéos, bem como as resultantes deliberagdes e actas, com
envio atempado e célere destas informagbes para os canais de comunicacgdo relevantes, de
modo a existir a participagdo mais eficaz possivel por parte de todos os associados.

Artigo 6° - Contexto organizacional

Anandamurti fundou na india, em 1955, o movimento sécio-espiritual global Ananda Marga
Pracaraka Samgha (doravante referida como AMPS) expressao em sanscrito que significa
Sociedade (Samgha) que propaga (Pracaraka) o caminho (Marga) da bem-aventuranca
(Ananda), com o lema “auto-realizacdo e servico ao todo”. O livro “Ananda Marga Carya
Carya Part 1”7 (doravante referido como CC1), publicado por Anandamurti, descreve as varias
organizagbes deste movimento, sendo a correspondente ao nivel distrital denominada
Bhukti. Os Bhuktis sdo estruturas com uma governacdo independente da governagdo da
estrutura global AMPS, mas trabalham a par com esta, para a implementagdo da ideologia,
praticas e projectos propostos por Anandamurti, seguindo o principio de cooperagao
coordenada, presente na sua ideologia. Na sua constituicdo, a APNA ¢é o veiculo formal de
relacionamento, entre o “Bhukti” do Funchal e o estado portugués e respectivas pessoas
individuais e colectivas, sendo possivel que a APNA possa vir a ter a mesma fung¢éo para
outros distritos nacionais em que sejam criados Bhuktis ou outras unidades organizacionais
da AMPS.

Capitulo Il - Associados

Artigo 7° - Associados

1. Sdo associados da APNA todos quantos estejam de acordo com o seu objecto e
finalidades, perfilhem as suas ideias e voluntariamente se inscrevam na Associagao,
cumprindo com os deveres estabelecidos nos estatutos e regulamento interno da APNA.

2. Os direitos e deveres dos associados podem ser distintos e/ou restringidos em fungdo do
seu grau de contribuicdo e/ou participagdo na associagao, bem como do seu nivel de
conhecimento e aplicagcdo da ideologia e praticas propostas por Anandamurti, sendo que,
quanto maior o referido grau, mais amplos e com responsabilidade s&o os direitos e deveres
do respectivo associado.

Artigo 8° - Direitos
Séo direitos dos associados:
a) Participar nas assembleias gerais;



b) Eleger e serem eleitos para os 6rgédos sociais da APNA, desde que cumpram com 0s
requisitos estabelecidos, nestes estatutos, para serem eleitos para cada 6rgéo;

c) Eleger e exonerar os membros nomeados para o Conselho Cientifico;

d) Participar e assumir responsabilidades nos grupos de trabalho ou pelouros formados pelo
Conselho Directivo.

Artigo 9° - Deveres

1. E dever dos associados, a realizacdo de uma doaco periédica @ APNA, num montante e
periodicidade definidos pelo préprio associado, mas num valor minimo a ser fixado no
regulamento interno da APNA.

2. Em caso de dificuldades financeiras, o associado fica dispensado da doagao periddica
mas tem o dever de realizar voluntariado na associagdo, sendo necessaria a aprovagao e
orientacdo do Conselho Directivo e Conselho Cientifico no que toca a natureza do
voluntariado.

Artigo 10° - Perda de qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados:
a) Os que o solicitem por escrito;

b) Os que tenham comportamento considerado lesivo dos interesses e finalidades da
Associagao, procedimento que devera ser sempre devidamente fundamentado, cabendo
dele recurso para a Assembleia Geral.

Capitulo Ill - Orgaos sociais

Artigo 11° - Orgaos

Sdo Orgdos Sociais da APNA: a Assembleia Geral, o Conselho Directivo, o Conselho
Cientifico e o Conselho Fiscal.

Artigo 12° - Orgaos alvo de eleigdo
Os membros da mesa da Assembleia Geral, Conselho Directivo e Conselho Fiscal sdo

eleitos anualmente, por sufragio directo e secreto pelos associados que componham a
Assembleia Geral.

Artigo 13° - Composigdo da Assembleia Geral
A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 14° - Mesa da Assembleia Geral
a) A mesa da assembleia geral tera um presidente e dois secretarios (primeiro e segundo);

b) O presidente da mesa sera substituido, na sua falta, pelo primeiro secretario e este pelo
segundo.

Artigo 15° - Reunides da Assembleia Geral

As reunides de assembleia geral ordinarias serdo convocadas pelo Conselho Directivo
anualmente. A assembleia geral reunira em sessao extraordinaria a pedido do Conselho
Directivo ou por petigdo subscrita por, pelo menos, um nimero de associados no pleno gozo
dos seus direitos ndo inferior a quinta parte do seu total, peticdo esta entregue a mesa da
Assembleia Geral.

Artigo 16° - Convocatoria para reunioes da Assembleia Geral
A convocatdria para a assembleia geral sera feita pelo Conselho Directivo ou pela mesa da
Assembleia Geral conforme situagbes do Artigo 15°, com a antecedéncia minima de oito
dias, por circular enviada, por e-mail e/ou telefone (mensagem electronica escrita), a todos
0s associados, indicando a data, hora, local e ordem de trabalhos.



Artigo 17° - Constituigao da assembleia

A assembleia geral considera-se legalmente constituida se estiverem presentes, pelo menos,
mais de metade dos associados, funcionando meia hora mais tarde com qualquer nimero de
associados.

Artigo 18° - Competéncias da Assembleia Geral
Sao atribuicbes da assembleia geral:
a) Aprovar e alterar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros do Conselho Directivo, Mesa da Assembleia Geral e
Conselho Fiscal;

c) Eleger e exonerar, por ratificagdo, os membros nomeados para o Conselho Cientifico;
d) Discutir e aprovar o relatério de actividades e contas da geréncia;

e) Dissolver a APNA;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos que sejam submetidos a sua apreciagao.

Artigo 19° - Composig¢ao do Conselho Directivo

A APNA sera gerida por um Conselho Directivo constituido por trés ou cinco associados,
nomeadamente, um presidente, um vice-presidente e um tesoureiro, no primeiro caso e,
adicionalmente, dois vogais, no segundo caso.

Artigo 20° - Elegibilidade ao Conselho Directivo

Os membros associados, para serem elegiveis ao Conselho Directivo, tém de cumprir
durante um determinado periodo de tempo um conjunto de requisitos, sendo este periodo e
os requisitos especificados no regulamento interno da APNA.

Artigo 21° - Reunides do Conselho Directivo

O Conselho Directivo reunira mensalmente e sempre que o presidente ou a maioria dos seus
membros o solicite, sendo as decisdes tomadas por maioria dos seus membros, cabendo ao
presidente o voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 22° - Competéncias do Conselho Directivo
Compete ao Conselho Directivo:

a) Prosseguir os objectivos para que foi criada a APNA;

b) Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho Cientifico;

c) Administrar os bens da APNA;

d) Submeter a Assembleia Geral o relatério de actividades e contas anuais para discusséo
e aprovacao;

e) Representar a APNA em actos administrativos;

f)  Admitir e exonerar os associados, com excepgao dos membros do Conselho Cientifico.

Artigo 23° - Composigao do Conselho Cientifico

O Conselho Cientifico é constituido por, no minimo, dois associados. Os associados
pertencentes ao Conselho Cientifico podem simultaneamente pertencer ao Conselho
Directivo ou Conselho Fiscal.

Artigo 24° - Requisitos para pertenga ao Conselho Cientifico

Podem fazer parte do Conselho Cientifico os associados que facam, durante um
determinado periodo de tempo, um esforgo sincero de colocagdo em pratica do sistema de
16 pontos recomendados por Anandamurti. Tanto o periodo como a especificacdo do que
constitui o esforgo atras referido sdo especificados no regulamento interno da APNA.



Artigo 25° - Nomeagao dos membros do Conselho Cientifico

No momento de constituicdo da associacdo fazem parte do Conselho Cientifico os
associados fundadores que satisfagam os requisitos do Artigo 24°. Apos a constituicdo da
associagdo podem fazer parte do Conselho Cientifico os associados que satisfagam os
mesmos requisitos e sejam nomeados pelo préprio Conselho Cientifico.

Artigo 26° - Ratificagao e exoneragdo dos membros do Conselho Cientifico

1. Os membros do Conselho Cientifico que, tanto na constituicido da associagcdo como apos
a mesma, sejam nomeados para pertenca a este 6rgado, tém de ser eleitos por, pelo menos,
trés quartos do numero de associados presentes em reunido de Assembleia Geral.

2. A exoneragdo dos membros do Conselho Cientifico necessita de aprovagao de, pelo
menos, trés quartos do numero de associados presentes em reunido de Assembleia Geral.

Artigo 27° - Competéncias do Conselho Cientifico
Compete ao Conselho Cientifico todas as decisdes sobre o tipo e contetdo de actividades da
associagdo, ou seja, tudo o que diga respeito a interpretacdo e aplicacdo da ideologia e
praticas espirituais propostas por Anandamurti, nomeadamente:
a) Definicdo e aprovagao de actividades a serem realizadas pela associagao;
b) Definicdo e aprovagéo do programa, e conteudo das actividades;
c) Avaliagao e aprovacgao da qualificagdo dos monitores das actividades;
d) Representacdo da APNA em eventos e actividades.

Artigo 28° - Composigdo do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal é constituido por trés associados: um presidente e dois vogais.

Artigo 29° - Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar a actividade financeira da Associagao, dar parecer
sobre o relatério de contas a submeter a Assembleia Geral, acompanhar o trabalho do
Conselho Directivo e exercer todas as demais fungdes consignadas na Lei e nos Estatutos.

Capitulo IV - Regime financeiro

Artigo 30° - Receitas
Constituem receitas da APNA:
a) contribui¢cdes voluntérias;
b) doagbes e subsidios concedidos a qualquer titulo de pessoas individuais e/ou colectivas;
c) actividades produtivas desenvolvidas pela associag¢ao;
d) rendimentos de bens proéprios.

Artigo 31° - Obrigacgao
A APNA s6 fica obrigada pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho Directivo,
sendo obrigatéria a do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 32° - Disponibilidades financeiras

As disponibilidades financeiras da APNA serdo depositadas num estabelecimento bancario,
em conta prépria da associagao, havendo um fundo de maneio para despesas correntes.



Artigo 33° - Dissolucao
Em caso de dissolugdo, o activo da APNA, depois de satisfeito o passivo, revertera
integralmente a favor da entidade que a assembleia geral determinar.

Capitulo V - Disposigoes gerais e transitorias

Artigo 34° - Da ndo remuneracgao dos cargos dos corpos sociais
Os membros dos corpos sociais exercerao 0s seus cargos sem qualquer remuneragao.

Artigo 35° - Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo seréo resolvidos segundo a Legislagdo em
vigor, bem como pelo disposto no Regulamento Interno da APNA.
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